
 

 
 

 
DELIBERAZIONE ORIGINALE DELLA GIUNTA COMUNALE 

 
N. del Reg. : 37/08 OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 

– 66,67% DEL TEMPO PIENO – DI LAVORATORE APPARTENEN TE 
ALLA CATEGORIA C1 – SERVIZI DEMOGRAFICI – PER 
SOSTITUZIONE DI DIPENDENTE ASSENTE PER MATERNITA’. 
 

Data: 25.03.2008  

 
L’anno Duemilaotto, il giorno Venticinque, del mese di Marzo, alle ore 21,30  nella sala delle  

adunanze  del Comune, la Giunta Comunale si è riunita alla presenza dei Signori: 
 

  PRESENTE 

Simone Tordi Sindaco SI 
Eugenio Fiorini Vicesindaco SI 
Mauro Massari Assessore SI 
Ilenia Tenti  Assessore NO 
   

 
- Presiede:  Simone Tordi (Sindaco); 
- Fra gli assenti sono giustificati (Art. 289 del T.U.L.C.P. del 4 febbraio 1915, n. 148) 

i sigg.ri: ==== 
Verbalizza l’Assessore Mauro Massari. 

 
Il Presidente, constatato che gli intervenuti sono in numero legale, dichiara aperta la riunione 
ed invita i convocati a deliberare sull’oggetto sopraindicato. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

- Visto il TUOEL, approvato con D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267; 
- Premesso che sulla proposta della presente deliberazione, ai sensi dell’Art. 151 del TUOEL n. 267/2000: 
 

Il Responsabile del Servizio interessato,  per quanto 
concerne la regolarità tecnica, esprime il seguente 
parere:  
 

Servizio Interessato 
Fabio Migani 

  Favorevole              Non necessita 

Per il Responsabile dell’Area Finanziaria, per quanto 
concerne la regolarità contabile, esprime il seguente 
parere: 
 

Servizio Interessato 
Fabio Migani 

  Favorevole              Non necessita 
 

  Segue… 
 



GC 37/08 
 LA GIUNTA COMUNALE 
 

Vista la seguente proposta di deliberazione: 
 
“OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE – 66,67% DEL TEMPO 
PIENO – DI LAVORATORE APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C1 – SERVIZI 
DEMOGRAFICI – PER SOSTITUZIONE DI DIPENDENTE ASSENTE PER MATERNITA’. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO INTERESSATO 

 

Visto che la dipendente a tempo determinato e parziale Sig.ra Ilenia Ottaviani, nata a Rimini il 

04/01/1978, codice fiscale TTVLNI78A44H294V, inquadrata nella cat. C1, profilo professionale 

istruttore amministrativo presso i servizi demografici, a tempo parziale con una durata della prestazione 

pari al 66,67% rispetto al tempo pieno, si asterrà dal lavoro per gravidanza dal 19/05/2007, per la 

presumibile durata di mesi 5 (cinque) che si prorogheranno di un ulteriore mese in caso di astensione 

facoltativa; 

Riscontrata la necessità di sostituire la suddetta dipendente con personale assunto a tempo determinato, 

per l’intero periodo di assenza sia per astensione obbligatoria (art. 16 e seguenti del D.Lgs. n. 

151/2001), che per eventuale astensione facoltativa (art. 32 e seguenti del D.Lgs. n. 151/2001), 

anticipando l’assunzione al 01/04/2008, per esigenze straordinarie quali lo svolgimento delle elezioni 

politiche e per tutto il passaggio di consegne, che risulta oneroso in seguito al notevole sviluppo 

demografico; 

Visto l’art. 36, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 3, comma 79, 

della legge 24 dicembre 2007, n. 244, che testualmente recita: 

“Art. 36 - Utilizzo di contratti di lavoro flessibile. 

1. Le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro 

subordinato a tempo indeterminato e non possono avvalersi delle forme contrattuali di 

lavoro flessibile previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato 

nell’impresa se non per esigenze stagionali o per periodi non superiori a tre mesi, fatte 

salve le sostituzioni per maternità relativamente alle autonomie territoriali. Il 

provvedimento di assunzione deve contenere l’indicazione del nominativo della persona da 

sostituire.”; 

Visto l’art. 7, comma 1, lettera b), del CCNL 14 settembre 2000, che testualmente recita: 

“Art. 7 - Contratto a termine 

1. In applicazione e ad integrazione di quanto previsto dalla legge n. 230/1962 e 

successive modificazioni e dall’art. 23, comma 1, della legge n. 56/1997, gli enti possono 



stipulare contratti individuali per l’assunzione di personale a tempo determinato nei seguenti 

casi: 

... omissis ... 

b) per la sostituzione di personale assente per gravidanza e puerperio, nelle ipotesi di 

astensione obbligatoria e facoltativa previste dagli articoli 4, 5, 7 della legge n. 1204/1971 

e dagli articoli 6 e 7 della legge n. 903/1977, come modificati dall’art. 3 della legge n. 

53/2000; in tali casi l’assunzione a tempo determinato può avvenire anche trenta giorni 

prima dell’inizio del periodo di astensione; 

Dato atto che, per lo scopo, ai sensi dell’art. 183 comma 2,  con l’approvazione del bilancio sono 

automaticamente impegnate , le seguenti risorse: 

 

DESCRIZIONE ONERI 
INTERVENT

O 

CAPITOLO 
SOMMA 

ASSEGNATA 
N. DESCRIZIONE 

 

ONERI DIRETTI 
 
ONERI RIFLESSI 

 

01070101 
 
01070101 
 
 
07070101 

 

340 
 
350 
 
 
400 

 

Retribuzione al personale 
ser.demografico 
Contributi previdenziali 
servizio demografico 
 
Irap servizi demografici 

 

8.404,00 
 
2.275,00 
 
 
   714,00 

 

Visto che, con deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 17/11/2007è stata approvata, a 

seguito di concorso pubblico, per titoli ed esami, apposita graduatoria dalla quale attingere per le 

assunzioni, a tempo determinato, di personale appartenente alla corrispondente categoria e profilo 

professionale richiesti per la copertura del posto; 

Dato atto che l’ufficio personale ha provveduto con nota prot. 1523 del 23/02/2008 a contattare la 

seconda in graduatoria che è risultata rinunciataria, e con successiva nota prot. 2151 del 15/03/2008 a 

contattare la terza in graduatoria che ha comunicato la sua disponibilità a prendere servizio con nota 

del 21/03/2008 prot. 2322. 

Dato atto che la graduatoria di cui sopra rimane efficace, ai sensi dell’art. 91, comma 4, del D.Lgs. 18 

agosto 2000, n. 267, per un termine di tre anni dalla data della sua pubblicazione e, pertanto, fino al 

16/12/2010. 

Ritenuto di dover procedere alla assunzione sopraindicata; 

Visto l’art. 36 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come sostituito dall’art. 3, comma 79, della Legge 

24 dicembre 2007, n. 244; 



Visto l’art. 7, comma 1, lettera b), del CCNL 14 settembre 2000; 

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali” e successive modificazioni; 

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante: “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modificazioni. 

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”; 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto regioni – autonomie locali; 

Visto lo statuto comunale; 

 

PROPONE 

1) di assumere, a tempo determinato, per i motivi in narrativa indicati, attingendo dalla apposita 

graduatoria di merito, con decorrenza dal 01/04/2008, la Sig.ra BLASI MARIA LETIZIA nata a 

RICCIONE il 05/01/1964 residente in RIMINI via G.ROSSETTI, 30 codice fiscale 

BLSMLT64A45H274T, in seguito a sua comunicazione di disponibilità a prendere servizio prot. 2322 

del 21/03/2008 

2) di inquadrare la suddetta lavoratrice nella cat. C1, profilo professionale istruttore amministrativo 

presso i servizi demografici, a tempo parziale con una durata delle prestazioni pari al 66,67 % 

rispetto al tempo pieno su sei giorni settimanali, precisando che l’assunzione viene anticipata al 

01/04/2008 per esigenze straordinarie quali lo svolgimento delle elezioni politiche e per tutto il 

passaggio di consegne, che risulta oneroso in seguito al notevole sviluppo demografico;  

3) di mantenere in servizio la suddetta dipendente, ai sensi del combinato disposto dell’art. 36, comma 

1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell’art. 7, comma 1, del CCNL 14 settembre 2000, per tutta la 

durata dell’assenza per gravidanza, sia per astensione obbligatoria che eventualmente facoltativa 

come previsto dal D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151; 

4) di trasmettere la presente deliberazione al Responsabile dell’Ufficio Affari del Personale affinché 

provveda all’adozione di tutti gli atti necessari; 

5) di imputare la spesa ai seguenti interventi/capitoli del bilancio del corrente esercizio, nei limiti delle 

risorse come in premessa assegnate: 



DESCRIZIONE ONERI 
INTERVE
NTO 

CAPITOLO 
SOMMA 

ASSEGNATA 
N. DESCRIZIONE 

 

ONERI DIRETTI 
 
ONERI RIFLESSI 

 

01070101 
 
01070101 
 
 
07070101 

 

340 
 
350 
 
 
400 

 

Retribuzione al personale 
ser.demografico 
 
Contributi previdenziali 
servizio demografico 
 
Irap servizi demografici 

 

8.404,00 
 
2.275,00 
 
 
   714,00 

 

6) di rendere il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 comma 4 del D.Lgs. 
267/2000.” 

 

 

Con voti unanimi favorevoli resi in forma palese 
 
 

DELIBERA 
 

 
1) Di approvare integralmente la sopra riportata proposta di deliberazione;  
2) Di dichiarare immediatamente eseguibile il presente provvedimento ai sensi dell’art. 134, c. 4, 

del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18 agosto 
2000, n. 267. 



Approvato e sottoscritto:  
 
 
 IL PRESIDENTE IL VERBALIZZANTE  
 
 __________________________ _______________________ 
 ( Dr. Simone Tordi) (Ass. Mauro Massari) 
 
 
Num. Reg. : 37/08 
 

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 
 

ATTESTA 
 

 che la presente deliberazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio Comunale per quindici 
giorni consecutivi dal 19.04.2008 (Art. 124, c.1, del TUOEL n. 267/2000); 
che è stata dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, c.4, del TUOEL n. 267/2000); 
che viene trasmessa ai capigruppo Consiliari in elenco, con lettera n. 2985 del 19.04.2008 

  (Art. 125, c.1, del TUOEL n. 267/2000);  
 
   IL SEGRETARIO COMUNALE 
    
   ________________________ 
Monte Colombo, lì 19.04.2008 (Dr. Massimo Mengoni) 
______________________________________________________________________________________ 
 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio 

 
ATTESTA 

 
 che la presente deliberazione è stata affissa all’Albo Pretorio Comunale per quindici giorni consecutivi, senza 

reclami, dal 19.04.2008 al 04.05.2008 (Art. 124, c.1, del TUOEL n. 267/2000); 
  

 che la presente deliberazione è divenuta esecutiva  a seguito di: 
 decorsi 10 giorni dall’ultimo di  pubblicazione   (Art. 134, c.3, del TUOEL n. 267/2000); 

  
 
   IL SEGRETARIO COMUNALE 
 
   ________________________ 
Monte Colombo, lì       (Dr. Massimo Mengoni) 
 
 
 


