COMUNE DI MONTE COLOMBO
Provincia di Rimini
SETTORE AFFARI DEL PERSONALE

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO DI “OPERAIO ADDETTO SERVIZIO MANUTENZIONE PAT RIMONIO,
DEMANIO, MEZZI MECCANICI E VERDE PUBBLICO — CAT.B — POSIZIONE PRIMO
INQUADRAMENTO B1 - TEMPO INDETERMINATO PIENO.

IL RESPONSABILE

Visto:

- ladelibera di G.C. n. 9 del 18/01/2010 relativa abvisione del fabbisogno del personale
per gli anni 2010/2012;

- la determinazione del Responsabile del SettoreriAddid Personale n. 5 del 10/02/2010 di
approvazione del presente bando;

- il vigente «Regolamento comunale sull’'ordinamerdgneagale degli uffici e dei servizi»;

- iID.P.R. n. 445 del 28.12.2000, Testo Unico sdil@aumentazione amministrativa,

- il vigente C.C.N.L. del personale comparto Enti &lac

- il D.Lgs n. 267 del 18.08.2000;

- il D.Lgs n. 165 del 30.03.2001;

Rende noto che e indetto un

concorso pubblico per soli esami, per la coperiiran. 1 posto di operaio addetto servizio
manutenzione patrimonio, demanio mezzi meccanicveede pubblico — servizio tecnico
manutentivo — cat.B1 del C.C.N.L. del Comparto Regi— Autonomie Locali - atempo
indeterminato pieno, alle condizioni di cui al vige Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e
dei Servizi e al presente bando

Ai sensi della Legge 10.04.1991 n. 125 e garapttaopportunita tra uomini e donne per I'accesso
al lavoro, tenuto conto di quanto previsto dall'&? del D.Lgs 30.03.2001 n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni.

Ai posti di cui trattasi € attribuito il seguentattamento economico:
a) Stipendio tabellare annuo previsto per la catedgdtialal C.C.N.L. Enti Locali
b) Tredicesima mensilita
c) Assegno nucleo familiare (se dovuto)
d) Altri elementi accessori della retribuzione evefmente previsti dalla legge o dai contratti
collettivi di lavoro.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute eliar@ssistenziali e previdenziali a norma di
legge.

Il trattamento retributivo € soggetto alle modificni che verranno previste dai contratti
collettivi nazionali di lavoro.

NORMATIVA DEL CONCORSO
Le modalita del Concorso ed i criteri di valutamodelle prove sono quelli fissati dal
presente bando e dal Regolamento sull’Ordinamesqd Uffici e dei Servizi.

REQUISITI
Per 'ammissione al concorso e richiesto il possetei seguenti requisiti:




» cittadinanza italiana o di uno dei Paesi del’'Umdfuropea;

» eta non inferiore agli anni 18;

» godimento dei diritti civili e politici;

* idoneita psico-fisica e attitudine all’espletamenielle mansioni da svolgere (I'accertamento
dell'idoneita fisica all'impiego con l'osservanzall® norme in tema di sicurezza sul lavoro di
cui al D.Lgs. n.81/2008 verra effettuata nel casongnissione in servizio). Data la particolare
natura dei compiti che la posizione di lavoro congpola condizione di privo della vista
costituisce inidoneita fisica all'impiego (legged.80/1991);

» possesso della licenza di scuola dell’obbligo;

* patente di categoria A “senza limiti di potenza’exy, qualora alla data della domanda non sia
in possesso della patente di cat.A “senza limipatenza” e necessario I'impegno a conseguirla
a proprie spese entro due mesi dalla data delhassoe, pena la decadenza del rapporto di
lavoro;

e patente di categoriaB o C

» esperienza professionale di_almeno due anni_con ptazione lavorativa a tempo pieno
maturata presso_enti_pubblici 0 aziende private inavori di edilizia_e/o_impiantistica_e\o
opere stradali, e\o verde pubblico e/o mezzi mecaan

Non possono essere ammessi al concorso coloroiahe assclusi dall’elettorato politico attivo e
coloro che siano stati destituiti o dispensati’oafliego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siatadi dichiarati decaduti da un impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, comma 1, delle disposizioma®rnenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3.

Per essere ammessi al concorso bisogna non awetatgp condanne penali e non avere eventuali
procedimenti penali in corso né versare in alcurdledsituazioni di incompatibilita che
impediscano, ai sensi della normativa vigente iteni, la costituzione del rapporto di impiego con
la pubblica amministrazione.

| cittadini italiani soggetti all'obbligo di levae¥ono comprovare di essere in posizione regoldre ne
confronti di tale obbligo;

I Comune dispone in ogni momento, con provvedimenbtivato, I'esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

L’accertamento della mancanza anche di uno solorelguisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per la nomina in ruolo comporta, in go@lie tempo, la esclusione dal concorso o la
risoluzione del contratto di lavoro se gia stipolat

| cittadini degli stati membri dell’'lUnione Europel@vono altresi possedere ai fini dell’'accesso ai
posti della Pubblica Amministrazione i seguentiuisii:

- godimento dei diritti politici negli stati di appenenza;

- essere in possesso, fatto eccezione della cittada italiana, di tutti gli altri requisiti pretiiper i
cittadini della Repubblica Italiana;

- avere adeguata conoscenza della lingua italrf2 C.M. n. 174 del 07.02.1994).

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedlla data di scadenza del termine stabilito dal
presente bando per la presentazione della domaraandissione al concorso.

DOMANDA
Per partecipare al concorso i candidati dovranresgntare domanda redatta in carta
semplice e debitamente sottoscritta, secondo lensahallegato al presente bando, nella quale sono
tenuti a dichiarare, sotto la propria responsabilit




a) il cognome e nome, il luogo e la data di nascibaiae fiscale;

b) la residenza ed eventuale recapito, se diversa dallidenza, e I'impegno a comunicare
tempestivamente ogni eventuale modificazione dep#o, numero di telefono;

c) lindicazione del Concorso al quale intendono papare;

d) il possesso della cittadinanza italiana o di unglidetati dell’'Unione Europea. | cittadini degli
Stati membri dell’U.E. devono inoltre dichiarargpdssesso dei seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici nello Statdi appartenenza o provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altri

requisiti previsti dal presente bando;

- avere un’adeguata conoscenza della lingua ilian

e) possesso della licenza di scuola dell’obbligo;

f) eta non inferiore agli anni 18

g) esperienza professionale di_almeno _due anni_con_pgtazione lavorativa a _tempo_pieno

maturata presso _enti pubblici o aziende private idavori di edilizia e/o impiantistica e\o opere

stradali, e\o mezzi meccanici e/o verde pubblico I'dsperienza professionale dovra essere

esclusivamente certificata mediante presentazioné dertificati e/o attestati oppure dichiarata

con certificazione sostitutiva di atto notorio precsando esattamente la data di inizio e fine dei

periodi lavorativi, se tempo pieno e/o parziale, lenansioni e I'Ente pubblico o privato presso

cui_sono_state svolte)Si sottolinea lI'importanza di indicare con preamssoi periodi di servizio

effettivamente svolti. Periodi di servizio non pgeaenente indicati nella data di inizio e fine non

saranno valutati;

h) il Comune di iscrizione nelle liste elettoralivero i motivi della non iscrizione o cancellazion

dalle liste medesime

i) la posizione nei confronti degli obblighi di le{solo per gli aspiranti di sesso maschile);

[) il possesso della patente di guida di cat. AnZse limiti di potenza” ovvero l'impegno a

conseguire la patente di cat.A “senza limiti diggaa” entro due mesi dalla data dell’assunzione,

pena la decadenza del rapporto di lavoro;

m) il possesso della patente B o C;

m) di non aver riportato condanne penali e nonresstti interdetti o sottoposti a misure che

escludono, secondo le legge vigenti, dalla nomgharapieghi presso gli Enti Locali;

n) di non essere stato destituito o dispensatGrdplego presso una Pubblica Amministrazione;

0) I'idoneita psico-fisica e attitudine a svolgdeemansioni previste per il posto ('accertamento

dell'idoneita fisica allimpiego con l'osservanzall® norme in tema di sicurezza sul lavoro di cui

al D.Lgs. n.81/2008 verra effettuata nel caso dnissione in servizio). Data la particolare natura

dei compiti che la posizione di lavoro comporta,ctandizione di privo della vista costituisce

inidoneita fisica all'impiego (legge n.120/1991);

p) i candidati portatori di handicap devono speaife, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5 febbraio

1992, n.104, l'ausilio necessario in relazione @ppio handicap, nonché I'eventuale necessita di

tempi aggiuntivi

q) gli eventuali titoli che, a parita di punteggiella graduatoria di merito, diano diritto a prefeza

0 precedenza, previsti dall’art. 5 del Decreto Riedsidente della Repubblica 09.05.1994, n. 487 e

successive modificazioni ed integrazioni.

r) 'autorizzazione al trattamento dei dati perdooantenuti nella domanda di ammissione;

s) di essere consapevole della veridicita dellbidiazioni contenute nella domanda di ammissione

e delle conseguenze in caso di dichiarazioni merf{det 75 e 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445);

t) di conoscere ed accettare tutte le norme delgnte bando di concorso.

La firma, obbligatoria, apposta dal candidato in cdce alla domanda, a norma dell’'art. 3,
commi 5 e 11 della legge n. 127/97, non é soggeititautenticazione.

Alla domanda dovra essere comunque allegata la fatopia del documento di identita o della
patente.

La domanda ed i documenti allegati devono esseedlitspramite il servizio postale
nazionale con raccomandata con avviso di ricevimetfAmministrazione Comune di Monte



Colombo — Piazza Malatesta 14 — 47854 Monte Colo(R) — o con consegna a mano, entro il
termine perentorio del1/03/2010

Sono _considerate prodotte in tempo utile le domaspkxlite a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno entro il termine sopraindicatotal fine fa fede il timbro e la data dell’'uific
postale accettante, purché pervengano al protodell@€omune di Monte Colombo, entro i 3 (tre)
giorni successivi alla scadenza del termine stesso

Sul plico contenente la domanda e la documentazdwovra essere chiaramente indicata
l'indicazione del mittente e la dicituraCbntiene domanda concorso pubblico per n. 1 posto d
operaio — cat.B1 — servizi tecnici manutentivi

I Comune di Monte Colombo non assume responsabitier lo smarrimento di
comunicazioni a causa di inesatta indicazione @=pito o della mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell'indirizzo indicato nella domarml per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione al concorso dowoagssere allegati, tutti in carta semplice:

DOCUMENTI OBBLIGATORI

1. La ricevuta di versamento sul c/c corrente postalel3910476 intestato alla Tesoreria
Comunale del Comune di Monte Colombo della tassacorso di Euro 3,87.

2. Curriculum vitae del candidato.

3. Fotocopia della patente, dove si rilevi il possedsita patente di cat. A “senza limiti di
potenza” e il possesso della patente B o C;

4. certificato/i e/o attestato/i di servizio e/o awgddicazione mediante certificazione sostitutiva d
atto notorio con la esatta precisazione della daitaizio e fine dei periodi lavorativi, se tempo
pieno e/o parziale, le mansioni e I'Ente pubbligarivato presso cui sono state svolte al fine di
attestare il possesso del requisito dell'esperig@natessionale di almeno due anni maturata
presso Enti pubblici o privati in materia di edéizimpiantistica, opere stradali, manutenzione
mezzi meccanici, verde pubblico.

5. Eventuali documenti che dimostrino il diritto a ferenza a parita di merito

MOTIVI DI ESCLUSIONE DAL CONCORSO
Non é sanabile e comporta I'esclusione automat@t@oncorso I'omissione nella domanda:
1) del cognome, nome, residenza o domicilio del caecte;
2) della firma del concorrente a sottoscrizione deédenanda stessa;
3) del possesso della patente di cat. A “senza lidnipotenza” o dellimpegno a conseguirla
entro due mesi dalla data dell’assunzione, pedadadenza del rapporto di lavoro;
4) del possesso della patente Bo C
5) dell'indicazione dell’'esperienza professionale ieslia di almeno due anni a tempo pieno
maturata presso Enti pubblici o privati in matediaedilizia e/o impiantistica e/o opere
stradali e/o manutenzione mezzi meccanici, e/oevpuibblico;
6) l'inoltro della domanda di ammissione oltre il ténm stabilito dal bando.
L’esclusione dal concorso verra comunicata allieésato a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno secondo le disposizioni regodamari e normative vigenti in materia.

GIUDIZIO DI AMMISSIBILITA' E COMMISSIONE ESAMINATRI CE

L’accertamento dei requisiti in possesso dei caatdid il giudizio di ammissibilita verranno
effettuati dall’'Ufficio Personale del Comune di MerColombo.

La commissione esaminatrice per I'espletamentoedeflerazioni concorsuali € nominata con
apposito provvedimento, nell'osservanza della ntisrmaegolamentare vigente in materia.



PROGRAMMA E PROVE DI ESAME

PRIMA PROVA

La prima prova sara espletata mediante il ricorso ajuiz 0 a domande a risposta sintetica sulle
materie previste per la prova orale

Alla prova pratica verranno ammessi i candidati khano consequito una valutazione di almeno
21/30 nella prima prova scritta.

Durante lo svolgimento della prima prova scritta moconsentito consultare testi di leggehe se
non commentati.

PROVA PRATICA: esecuzione di uno o piu lavori atti ad accertareeffettive capacita in
relazione al contenuto professionale del posto enessconcorso, inerenti opere di edilizia,
impiantistica, stradali, verde pubblico e manutengimezzi meccanici.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati chanao conseguito nella prova pratica la
votazione minima di 21/30.

PROVA ORALE :

Colloquio sulle materie oggetto della prova pratic@onoscenza delle norme vigenti in materia di
salute e sicurezza dei lavoratori nei luoghi dolav(D.Igs.. 9 aprile 2008 n. 81) — Nozioni genieral

sull’ordinamento del Comune e sui servizi comuratodice di comportamento e diritti e doveri

dei dipendenti pubblici.

La prova orale si intende superata con una votazibalmeno 21/30

| candidati dovranno presentarsi alle prove d’esameniti di un valido documento di
riconoscimento

INVITO ALLE PROVE D’ESAME
L’elenco dei candidati ammessi a sostenere le epiesame verra pubblicato all’Albo
Pretorio e sul sito internet del Comune di Montdo@do, www.comune.montecolombo.rn.it
almeno 7 (sette) giorni prima dalla data fissata@@rima prova .

La sede il giorno e I'ora dello svolgimento delteye d’esame € il seguente:

- Prima prova scritta : giorno 22/03/2010 alle ore _A.30

[l luogo in cui si terranno la prima prova scritta verra comunicato sul sito internet del
Comune di Monte Colombo contestualmente alla comuaazione dei candidati ammessi a
sostenere le prove d’esame

- Prova pratica: giorno 24/03/2010 alle ore 10.30

- Le prove orali avranno inizio in data 26/03/2010 & ore 10.30presso la sede del
Comune di Monte Colombo in Piazza Malatesta 14.

L’'elenco dei candidati ammessi alla prova praticauecessivamente alla prova orale verra
pubblicato all’Albo Pretorio e sul sito del Comude Monte Colombo e non verranno inviate
ulteriori comunicazioni scritte.

| candidati ammessi, pena l'esclusione dalla s&hez dovranno presentarsi a sostenere la
prova d’esame nel giorno, luogo e orari indicatiian@redetta comunicazione, muniti di valido
documento di riconoscimento.



FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La graduatoria di merito dei candidati e formagaando I'ordine dei punti della valutazione
complessiva riportata da ciascuno di essi, conreasea, a parita di punti, delle preferenze di
legge.

Il punteggio finale & dato dalla somma della matBavoti conseguiti nelle prove scritte 0
pratiche o teorico-pratiche e della votazione cguoga nel colloquio.

Ai sensi delle Leggi speciali in favore di partexd® categorie di cittadini, a parita di
punteggio, hanno titolo preferenziale i soggettuiall’art. 5, commi 1, 2, e del DPR 487/94.

Se due o piu candidati ottengono, a conclusiotie dperazioni di valutazione delle prove
d’esame, pari punteggio, € preferito il candidatogiovane d’eta.

E’ dichiarato vincitore del concorso il classifical primo posto della graduatoria di merito.

La graduatoria del concorso e unica e resta valdsi come previsto dalla vigente
normativa, per un periodo di 36 mesi dalla datapprovazione. La graduatoria del concorso sara
affissa all'albo pretorio comunale e dalla datpulbblicazione della stessa decorrera il termine per
eventuale impugnative.

| vincitori saranno sottoposti ad accertamenti iciegreventivi ai fini della verifica
dellidoneita alla mansione cosi come previsto 'ddll 41 del D.Lgs 81/2008 e, a facolta
dellAmministrazione, a test psico-attitudinali. dsito negativo degli stessi comportera
I'annullamento della nomina senza riconoscimentaldin indennizzo da parte dell'interessato.

Il rapporto di lavoro a tempo indeterminato sarstituito e regolato da contratto individuale
di lavoro secondo quanto stabilito dalla normatévalai contratti collettivi nazionali di lavoro
vigenti previa dichiarazione del vincitore di noreee altri rapporti di impiego pubblico o privato e
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di inqoatibilita di cui all'art. 53 del D.Lgs n. 165/01.

Il vincitore verra assunto in prova per la dumditenesi due.

In caso di rinuncia o di mancata presa di servigibtermine prefissato, resta salva la facolta
dellAmministrazione di nominare vincitore il cormcente idoneo successivo in graduatoria.

L’Amministrazione ha facolta di utilizzare la gratoria di concorso secondo quanto
stabilito dalla vigente normativa.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI
Ai sensi dell'art. 13 del DLgs 196/2003, i datirgp@nali forniti dai candidati, saranno
raccolti dal’Amministrazione e trattati mediantanithe dati informatizzate e procedure manuali
per le finalita di gestione del concorso, nonchécessivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la iese del rapporto medesimo.

RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presanti® valgono le norme contenute nel
vigente Regolamento per la disciplina dei concoosiché nel D.P.R. 487/1994.

L’Amministrazione ha facolta di prorogare il temeidi scadenza del bando o di riaprire il
termine stesso, di modificare ed integrare il baddooncorso, nonché di revocare, per motivi di
pubblico interesse, il concorso stesso.

Per eventuali chiarimenti e informazioni, peritiro di copia del presente bando di concorso
o dello schema di domanda gli interessati possoragersi al Settore Affari del Personale di
guesto Ente in Piazza Malatesta 14 — 47854 Montenttm Tel. 0541/984214 o consultare il sito
www.comune.montecolombo.rn.it

Monte Colombo,10/02/2010

IL RESPONSABILE SETTORE AFFARI DEL PERSONALE
F.to Fabio Migani



FAC — SIMILE DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Al Signor
SINDACO
MONTE COLOMBO

OGGETTO: domanda di ammissione al concorso publgersoli esami per la copertura di n. 1 posto di
operaio addetto servizio manutenzione, patrimotmanio, mezzi meccanici e verde pubblico” cat-B -
posizione primo inquadramento B1 — a tempo indéteata pieno

Il sottoscritto nafjo a ,

, C.F. derdgsi a , Prov.

____, in Via , N, , C.A.P. , Tel.:
indirizzo e-mail

CHIEDE

di partecipare al concorso pubblico per soli espenila copertura di n. 1 posto di operaio addettoizio
manutenzione, patrimonio, demanio, mezzi meccanicverde pubblico” cat. B - posizione primo
inquadramento B1 — a tempo indeterminato pieno

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali fgtevdall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazionendaci ivi indicate, sotto la propria responsahilitichiara:
N.B.: (se si utilizza il fax-simile di domanda e nmessario fare una crocetta (x) in corrispondenza tle
guadratino (J ) che corrisponde alle proprie dichiarazioni, in nancanza la domanda sara considerata
incompleta):

1) [ di essere cittadino italiand;
Ovvero
(1 di essere cittadino del seguente stato membrdJdaihe Europea e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) [ di essere iscritto nelle liste elettorali del Coraui ;

3) U di non avere riportato condanne penali e di n@eresstato interdetto o sottoposto a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, dalla nomiglaimpieghi presso gli Enti Localf:
ovvero
1 di aver riportato le seguenti condanne penalidjpage gli articoli del Codice Penale)

Ovvero
(1 di avere i seguenti procedimenti penali in corso

4) [1di non essere stato destituito o dispensato dgdidgo presso una pubblica amministrazione;

5) [ di avere I'idoneita psico-fisica e attitudinaléedpletamento delle mansioni da svolgere,
ovvero
1 di avere un handicap fisico che non pregiudicdohieita all’impiego (data la particolare natura dei
compiti che la posizione di lavoro comporta, la diaione di privo della vista costituisce inidonefisica
all'impiego legge n.120/1991) ma di avere neceslitégsufruire dei seguenti ausili o tempi aggiungier lo
svolgimenti della prova

! Dichiarare eventualmente di appartenere ad unth Segi membri della Unione Europea, ovvero diezesequiparato
ai cittadini dello Stato in quanto italiano non agpnente alla Repubblica.

Z Indicare eventualmente i motivi della non iscri@o della cancellazione.

% Dichiarare le eventuali condanne penali o gli ¢évelprocedimenti penali pendenti ovvero la latesistenza.



6) [ Di possedere la patente di cat. A “senza limipiaienza’(di cui se ne allega copia)
Ovvero
[ di impegnarsi a conseguire la patente di cat.AZadimiti di potenza”a proprie spese entro dueimes
dalla data dell'assunzione, pena la decadenzagpbrto di lavoro;

7) Di possedere la patente di cat.B o C (di cui sallega copia);

8) di trovarsi nella seguente condizione nei rigudedjli obblighi di leva e nei riguardi del servizivlitare
4 .

9) di avere conseguito il diploma di scuola media 'debligo presso:
, hellanno X

10) di essere in possesso di una esperienza profelesainrlmeno due anni maturata presso enti pubblici
privati in materia di edilizia, impiantistica, operstradali, verde pubblico, manutenzione mezzi
meccanicigcertificata mediante la documentazione allegata allpresente domanda

11) 11 di essere in possesso dei seguenti titoli cheraapdi punteggio nella graduatoria di merito, m@an
diritto a preferenza o precedenza, previsti ddll'& del Decreto del Presidente della Repubblica
09.05.1994, n. 487 e successive modificazioni ed tegmazioni

12) di essere consapevole della veridicita delle drelziani contenute nella domanda di ammissione le del
conseguenze in caso di dichiarazioni mendaci (&te 76 D.P.R. 28.12.2000 n. 445);

13) di conoscere ed accettare tutte le norme del predamdo di concorso;
14) di eleggere domicilio, agli effetti del concorso _in , alla Via , N

, C.A.P. , Tel.: , riservandosi di comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso;

15) di autorizzare, ai sensi dell'art. 11 della legde12.1996, n. 676, il Comune di Monte Colombo al
trattamento di tutti i dati personali forniti cam presente istanza per le finalita proprie del oo

16) di allegare alla domanda i sequenti documenti

a) ricevuta del pagamento della tassa di concorso diuEo 3,87

b) certificazione dell'esperienza almeno biennale matata presso enti pubblici o privati (si
sottolinea I'importanza di indicare con precisioneeriodi effettivamente svolti. Periodi di
servizio non precisamente indicati nella data idne fine non saranno considerati validi)

c) fotocopia della patente, dove si rilevi il possesstella patente A “senza limiti di potenza” e
della patente B o C;

d) eventuali documenti che dimostrino il diritto a prferenza a parita di merito.

Data:

FIRMA

* Solo per i concorrenti di sesso maschile.



TITOLI PREFERENZIALI PREVISTI DAL DPR 9.5.1994, N. 487, COSI' COME
MODIFICATI, DAL DPR 30.10.1996, N. 693 E DALLA L. 15.5.1997, N.127.

Le categorie di cittadini che hanno preferenzara®édi merito sono le seguenti:

1. gli insigniti di medaglia, al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settgeabblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settotéplico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per serib nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle e i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi nasposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non
sposati dei caduti per servizio nel settore publdi@rivato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militavsne combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizjoaunque titolo, per non meno di un anno
nell'amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo ahero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedsgnza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza é detnata:

a) dalla minore eta;

b) dal numero di figli a carico, indipendentemeaéé fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

c) dall'aver prestato servizio presso altre pultt@iemministrazioni.

INTEGRATI

E



